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CONSEIL DE FONDATION 
 

Comité de direction 

 

Partenaires  
Médecins :   
Dresse K.Nesa 
Dr. C.Lebel 
 
Sunstore 
 
Ergothérapeutes 
Physiothérapeutes 
Podologues 
 
Animation spirituelle : 
B. Kazadi : Abbé 
B. Duarte : animateur   
                  spirituel 
 
Coiffeuse : 
A. Ménétrey 
 
Bénévoles  
 
 

Directeur 
P. Hirsiger 

Sécurité Qualité 
Responsable : P. Hirsiger Manager Qualité : M. Gross 
Cose : Y. Moreillon Assistante Qualité : G. Del Peschio 
RH : T. Michielan 

 
 
 
 

 
EMS BEAU SEJOUR 

48 Lits type C 
 
 

ACCOMPAGNEMENT 

Resp. Accompagnement : S. Boumala 
 

 1er étage :     A. Canhilas 
      2ème étage :   L. Dinis 
 3ème étage :    
  
      Coordinatrice 
 animations : C. Cornu 
 

SOUTIEN 

Adjoint administratif 
(Finances et RH) :            T. Michielan 
Resp. cuisine : C. Printemps 
Resp. intendance :           F. Lusievo 
Resp. technique :             Y. Moreillon 
 
 Collaboratrices-teurs 

Apprentis, Elèves, Stagiaires 
Civilistes 

 
 

  

 
Centre du PANORAMA 

CAT / Salles à manger /  
Centre de jour 

 
 

ACCOMPAGNEMENT 

      Resp. Centre : 

Mme C. Evard 
 

 
 
 
 

 
SOUTIEN 
 
 
 

 
LOGEMENTS ADAPTES et 

ACCOMPAGNES 
Résidence LA CITE 

Résidence LES MARRONNIERS 
50 logements 

 

 
OSAD 

Soins à domicile 
 
 

ACCOMPAGNEMENT 

    Resp. Accomp. 

Mme C. Evard 

  

 
 

 
 

SOUTIEN 
 
 
 

ACCOMPAGNEMENT 

     Resp. Soins :    S.Boumala 

      Répondante : a.i J. 
Raffray 

Resp. en formation : 
M. Dos Santos 
 
 

 
SOUTIEN 
 
 
 

Collaboratrices-teurs 
Apprentis, Elèves, 

Stagiaires 
Civilistes 

Collaboratrices-teurs 
Apprentis, Elèves, 

Stagiaires 
Civilistes 

Collaboratrices-teurs 
Apprentis, Elèves, 

Stagiaires 
Civilistes 

 Membres de la Direction 

Légende 
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